KAZLU RUDOS SPORTO CENTRO DIREKTORIUS

| ISAKYMAS v
DEL KAZLU RUDOS SPORTO CENTRO SMURTO IR PATYCIY PREVENCIJOS IR

INTERVENCIJOS TVARKOS APRASO TVIRTINIMO

2026 m. sausio 5 d. Nr. BV]- A4
Kazly Ruda

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 6 straipsnio 44 punktu,
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 58 straipsnio 2 dalies 3 punktu, Lietuvos Respublikos
Svietimo 1r mokslo ministro 2017 m. kovo 22 d. jsakymu Nr. V-190 ,,Dél smurto prevencijos
jgyvendinimo mokyklose rekomendacijy patvirtinimo® patvirtintomis Smurto prevencijos
jgyvendinimo mokyklose rekomendacijomis, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministro 2024 m. kovo 19 d. jsakymu Nr. 317 ,,Dél prevenciniy programuy kriterijy ir atitikties jiems
vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo* patvirtintu Prevenciniy programy Kriterijy ir atitikties jiems
vertinti tvarkos apraSu ir Kazly Ridos savivaldybés mero 2020 m. spalio 19 d. potvarkiu Nr. MV-
77 patvirtinto Kazly Rudos sporto centro direktoriaus pareigybés apraSymo IV dalies 5.15
papunkdiu:

1. Tvirtinu Kazly Ridos sporto centro smurto ir paty¢iy prevencijos ir intervencijos
tvarkos apra$a (pridedama).

2. S k1r1u metodininkg (-¢) rastiSkai supazindinti Kazly Rudos sporto centro darbuotojus
su Kazly Rudos sporto centro Smurto ir paty¢iy prevencijos ir intervencijos tvarkos aprasu.

Sis jsakymas per viena ménesj nuo jo paskelbimo arba iteitkimo dienos gali biiti skundZiamas
Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gin¢y nagrinéjimo tvarkos jstatymo nustatyta
tvarka Lietuvos administraciniy gin¢y komisijos Kauno apygardos skyriui (Laisvés al. 36, 44240
Kaunas) arba Regiony administracinio teismo Kauno rimams (A. Mickevi¢iaus g. 8A, 44312
Kaunas) Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Direktoré Sandra Kilikevi¢iené



KAZLU RUDOS SPORTO CENTRO
SMURTO IR PATYCIY PREVENCIJOS IR INTERVENCIJOS VYKDYMO

TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Smurto ir paty¢€iy prevencijos ir intervencijos vykdymo Kazly Ridos sporto centre tvarkos
aprasas (toliau — Tvarkos apraSas) nustato mokyklos prevencijos ir intervencijos priemoniy sistema
saugial nuo smurto ir paty€iy (jskaitant ir patycias kibernetinéje erdveje) aplinkai kurti mokykloje.

2. Prevencijos tikslas — sukurti saugiag, mokinio asmenybés augimui, brandai ir ugdymuisi
palankia aplinkg mokykloje, kurioje vaikai ir mokiniai (toliau — mokiniai) jauciasi gerbiami, priimti,
saugis, jy nuomone ir siulymai yra iSklausomi ir vertinami. Psichologiné mokiniy savijauta ir
saugumas mokykloje susijes su emocine mokiniy, mokyklos darbuotoju, tévy (toliau — mokyklos
bendruomenés nariai) gerove, jy tarpusavio santykiais. Prevencija yra nuolatinis, cikliSkas (ne
baigtinis) procesas, apimantis esamy arba potencialiai galimy problemy identifikavima, tinkamuy
priemoniy joms spresti parinkimg ir vykdyma, poveikio j(si)vertinima ir tolesniy veiksmy planavima.

3. Prevencijos priemones, nukreiptos | visus mokyklos bendruomenés narius, padeda
1ISvengti problemy (pvz., paty€iy ar Kitokio smurto) atsiradimo ir mazinti egzistuojanciy problemy
mastg. Tiems asmenims, kuriems visai mokyklai taikomos prevencijos priemonés nepaveikios ir jy
nepakanka, taikomos papildomos prevencijos priemonés ar (ir) programos, teikiama Svietimo
pagalba.

4. Tvarkos aprasas remiasi Siais principais:

4.1. neabejingumo paty¢iy ir smurto apraiSkoms. | paty€ias butina reaguoti nepriklausomai
nuo Jy turinio (deél socialinés padéties, lyties, amziaus, seksualinés orientacijos, negalios, religinés ar
tautinés priklausomybés, i18skirtiniy bruozy ar kt.) ir formos;

4.2. atsakomybés uZz kiekvieno bendruomenés nario saugumag. Kiekvienas mokyklos
administracijos atstovas, mokytojas, Svietimo pagalbos specialistas ar kitas darbuotojas, pastebéjes ar
suzinoje¢s apie patycias, turi reaguoti ir stabdyti;

4.3. teikiamos pagalbos efektyvumo. Veiksmy turi buti imamasi visais atvejais,
nepriklausomai nuo praneSanciyjy apie patyCias amziaus ir pareigy, nepriklausomai nuo
besityCiojan€iyjy ar patirianciy patyias amziaus ir pareigy.

5. Tvarkos apraSe vartojamos sgvokos:

5.1. Patycios — tai psichologing¢ ar fizing jégos persvarg turin€io asmens ar asmeny grupes
tyCiniai, pasikartojantys veiksmai siekiant pazeminti, jZeisti, jskaudinti ar Kkaip Kitaip sukelti
psichologing ar fizing Zalg kitam asmeniui. PatyCios gali buti tiesioginés (atvirai puolant ir / ar
uzgauliojant) ir / ar netiesioginés (skaudinant be tiesioginé€s agresijos):

5.1.1. Zodinés patycCios: pravardziavimas, grasinimas, ujimas, uzgauliojimas, uzkabiné¢jimas,
erzinimas, zeminimas ir kt.;

5.1.2. fizinés patycCios: musimas, spardymas, spaudimas, dusinimas, uzkabin¢jimas, turtiné
zala 1r kt.;

5.1.3. socialinés patycios: socialiné izoliacija arba ty€iné atskirtis, gandy skleidimas ir kt.;

5.1.4. patyCios kibernetin¢je erdveje: skaudinan€iy ir ggsdinan€iy asmeniniy tekstiniy
zinuciy ir / ar paveiksléliy siuntinéjimas, vieSas gandy skleidimas, asmeniniy duomeny ir komentary
skelbimas, tapatybés pasisavinimas siekiant sugriauti gerg vardg arba santykius, pazeminti ir kt.

5.2. Patycdias patiriantis vaikas — mokinys, i$ kurio yra ty¢iojamasi.



5.3. BesityCiojantysis — mokinys ar suaugusysis, inicijuojantis paty¢ias ir / ar prisidedantis
prie jy.

J.4. Patycias patiriantis suaugusysis — administracijos atstovas, mokytojas, §vietimo
pagalbos specialistas ar kitas darbuotojas, i§ kurio ty¢iojasi mokinys (iai).

J.5. Paty¢iy stebétojas — mokinys, matantis ar Zinantis apie paty¢ias.

5.6. Prevenciné veikla — planingy ir sistemingy priemoniy veikla, skirta paty¢iy rizikai
mazinti imantis moKyklos bendruomenés nariy (mokiniy, administracijos atstovy, mokytoju, §vietimo
pagalbos specialisty, kity darbuotojy, tévy (globéjy, ripintojy) $vietimo, informavimo ir Kkity
priemoniy.

J.7. Paty€iy intervencija — mokyklos administracijos atstovy, mokytoju, $vietimo pagalbos
specialisty ir kity mokyklos darbuotojy (toliau — mokyklos darbuotojai) koordinuoti veiksmai,
nukreipti | smurto ir paty€iy stabdyma, taip pat — §vietimo pagalbos priemoniy visuma.

5.8. PatyCiy prevencijos ir intervencijos stebésena — patyCiy situacijos mokykloje
steb¢jimas renkant, analizuojant faktus ir informacijg, svarbig $io reidkinio geresniam paZinimui ir
valdymui, reiSkinio tolesnés raidos ir galimo poveikio prognozavimas.

5.9. Socialinés ir emocinés kompetencijos — mokiniy saves paZzinimo, empatijos, problemuy
ir konflikty sprendimo, pykc¢io valdymo, streso jveikos, bendravimo ir bendradarbiavimo, Kkiti
socialiniai jgiidZiai.

6. Saugios aplinkos mokykloje kiirimas apima glaudziai tarpusavyje susijusius, integraliai
veikianCius komponentus: mokyklos veiklg ir valdyma, socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdyma,
pozityvaus mokyklos mikroklimato kiirimg, mokiniy pozityviy vertybiy formavima ir tévy (globéju,
rupintojy) (toliau — tévai) j(si)traukima.

/. Tvarkos apraSas parengtas vadovaujantis Jungtiniy Tauty vaiko teisiy konvencija,
Lietuvos Respublikos 3Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos vaiko minimalios ir vidutinés
prieziliros jstatymu, Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymu, Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos jstatymu, kitais jstatymy jgyvendinamaisiais teisés aktais.

8. Tvarkos apraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip apibréZtos Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatyme, Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme.

II SKYRIUS
SMURTO IR PATYCIU STEBESENA, PREVENCIJA IR INTERVENCIJA MOKYKLOJE

9. Mokykloje draudziama bet kokia smurto forma, nukreipta: mokiniy prie§ mokinius;
mokyklos darbuotojy prie§ mokinius; mokiniy prie§ mokyklos darbuotojus; mokyklos darbuotojy
pries kitus mokyklos darbuotojus; mokiniy tévy pries mokinius, mokyklos darbuotojus.

10. Mokyklos vadovas atsako uZz Smurto ir paty¢iy prevencijos ir intervencijos vykdymo
mokykloje tvarkos apraSo parengimg ir jgyvendinimg mokykloje, sveika, saugia, uzkertanéia kelia
bet kokioms smurto apraiSkoms ir Zalingiems jpro¢iams aplinka, uz stebésenos rezultatais paremto
kasmetinio mokyklos patyCiy prevencijos priemoniy plano parengima, pristatyma mokyklos
bendruomenei ir vykdyma. Saugios ir palankios mokiniams aplinkos kiirimu riipinasi mokyklos vaiko
geroves komisija.

I'l. PatyCiy prevencija ir intervencija yra svarbi mokyklos veiklos dalis, kurios planavimu,
organizavimu ir stebésena ripinasi mokyklos vadovas, mokytojy taryba, mokytojai, o ja vykdo visi
mokyklos bendruomenés nariai.

2. Mokykla puosel¢ja pozityvias vertybes ir bendruomeniskuma (mandaguma,
paslauguma, riipinimasi Kkitais, pagarba, pasitikéjima, solidaruma, lygiateisiskuma ir kt.), kurias
atitinka visy mokyklos darbuotojy elgesys ir veikla.

I3. Mokyklos elgesio taisyklése (normose) aiSkiai reglamentuojamas tiek pozityvus /
laukiamas, tiek neleistinas / nepageidaujamas mokiniy elgesys, numatomi mokiniy skatinimo,
motyvavimo uZ pozityvy elgesj priemongs ir bidai, jie yra Zinomi ir suprantami visiems mokyklos
bendruomenés nariams, jais vadovaujasi kiekvienas mokyklos darbuotojas, siekdamas atpaZinti ir
pastiprinti pozityvy mokiniy elges;.



14. Mokyklos darbuotojy pareigybiy aprasuose numatyta atsakomybé uz emociskai saugios
mokymo(si) aplinkos mokykloje puoseléjima, reagavimg | smurtg ir paty¢ias pagal mokyklos
nustatytg tvarka. '

15. Mokyklos vadovas jsakymu patvirtina Smurto ir patyCiy prevencijos ir intervencijos
vykdymo mokykloje tvarkos aprasa (toliau — Tvarkos aprasas), kuriame:

15.1. jtvirtina, kada ir kaip visi mokyklos darbuotojai turi reaguoti j pastebéta ir / ar jtariama
smurtg Ir patyCias, nepriklausomai nuo smurto ir paty¢iy formos, turinio, lyties, amziaus, socialinio
statuso, religinés ar tautineés priklausomybés ar kity asmens ypatybiy;

15.2. nustatyta prane$imy apie smurtg ir paty¢ias procediirg (kokia forma, kam ir per kiek
laiko apie smurtg ir patyc€ias turi pranesti mokyklos bendruomenés nariai);

15.3. apibrézta mokyklos darbuotojy veiksmy sekg ir jy tarpusavio bendradarbiavimas,
jtarus ar pastebéjus smurtg ar patyc¢ias tarp mokiniy;

15.4. nustatyta, kokiy priemoniy turi imtis mokyklos vadovas, gaves praneSima, kad
mokyklos darbuotojas patiria smurtg ar patyc¢ias arba pats smurtauja ar ty¢iojasi;

15.5. apibrézta smurto ir paty€iy atvejy mokykloje registravimo tvarka (paty¢iy dinamikai
analizuoti ir atitinkamoms prevencijos ir intervencijos priemonéms planuoti);

15.6. numatytos Svietimo pagalbos ar kitos reikalingos pagalbos (pvz., policijos, medicinos
pagalbos) priemones smurtg ar patyCias patyrusiems arba smurtavusiems dalyviams, stebétojams
(mokiniams), tévams;

15.7. numatyti mokyklos vaiko gerovés komisijos veiksmai gavus informacija.

16. Su mokyklos nustatyta smurto ir patyCiy prevencijos ir intervencijos tvarka pasirasytinai
supazindinami visi mokyklos bendruomenés nariai.

17. Mokykla, vykdydama veiklas, orientuotas j smurto ir patyCiy prevencija,
bendradarbiauja su mokiniy tévais, vietos bendruomene, mokyklos steigéju, savivaldybeéje
esanfiomis jstaigomis ar organizacijomis, Kitais suinteresuotais asmenimis.

18. Mokiniy socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymas vykdomas:

18.1. tormalyj; Svietimg papildanc¢io sportinio ugdymo grupése;

18.2. neformaliojo sportinio ugdymo grupése;

18.3. varzybose ir kt. sportinése veiklose;

18.4. vykdant prevencines programas, projektines veiklas su partneriais;

19. Pedagoginiams darbuotojams rekomenduojama ne reciau kaip karta per dvejus metus
tobulina kvalifikacijg mokiniy socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymo srityje, taip pat tobulina
asmenines socialines ir emocines kompetencijas.

20. Pozityvus mokyklos mikroklimato kiirimas ir puosel¢jimas yra nenutrikstamas,
cikliSkas procesas, susidedantis i$ penkiy nuosekliy etapy:

20.1. esamos situacijos jvertinimo: vadovaudamasi mokyklos veiklos kokybei jsivertinti ir
tobulinti skirtais instrumentais ar kitais pasirinktais btidais (apklausa, stebéjimu, pokalbiais ar kt.),
administracijos darbuotojai kasmet renka informacijg apie mokymo(si) aplinkos sauguma, mokyklos
bendruomenés nariy tarpusavio santykius ir identifikuoja, analizuoja aktualias problemas;

20.2. mokyklos bendruomenés nariy sagmoningumo didinimo ir jsitraukimo: pozityvaus
mokyklos mikroklimato kiirimu ir pozityviy vertybiy puoseléjimu riipinasi mokyklos vadovas,
mokKytojy taryba, ] §j procesg jsitraukia visi mokyklos bendruomeneés nariai, sprendimy ieSkoma kartu
diskutuojant ir tariantis;

20.3. tinkamy prevencijos ir intervencijos priemoniy (taip pat ir prevenciniy programy
jigyvendinimo) mikroklimatui gerinti planavimo: numatomos prevencijos ir intervencijos priemonés
(toliau — priemonés), siekiant spresti identifikuotas problemas, mazinti su jomis susijusius rizikos
veiksnius ir didinti apsauginiy veiksniy jtaka;

20.4. mokyklos darbuotojai pagal pasiskirstytas atsakomybes jgyvendina numatytas
priemones. Priemoniy jgyvendinimg koordinuoja mokyklos vadovo paskirtas mokyklos darbuotojas;

20.5. kasmet analizuojami pasiekti rezultatai, sekmés veiksniai ir trukdziai, numatomos
galimybeés tobulinti priemones.



21. Mokiniai aktyviai dalyvauja kuriant pozityvy mokyklos mikroklimata, jy nuomoné ir
id¢jos yra iSklausomos ir vertinamos, skatinamas bendruomeniskumas, mokiniy saviraiskus

dalyvavimas prasmingose veiklose; sudaromos galimybés, skatinamas mokiniy socialiniy, emociniy
kompetencyjy taitkymas ir jtvirtinimas jvairiuose gyvenimo kontekstuose (pvz., skatinama
savanoryste, dalyvavimas pilietinéje, socialinéje ir kitoje bendruomeninégje veikloje ir kt.).

22. Skatinamas tévy dalyvavimas kuriant saugiag mokymo(si) aplinka mokykloje, jtraukiant
juos | priemoniy planavimg ir jgyvendinima, Kkitas veiklas, atstovavima mokyklai vietos
bendruomeng¢je; vykdomas tévy konsultavimas ir informavimas paty¢iy ir smurto prevencijos,
saugios aplinkos mokykloje kiirimo klausimais.

23. Visais jtariamy ir realiy paty¢iy ar smurto atvejais kiekvienas mokyklos administracijos
atstovas, mokytojas ar Svietimo pagalbos specialistas, mokytoju tarybos narys, kitas darbuotojas j tai
reaguoja mokyklos direktoriaus nustatyta tvarka:

23.1. nedelsiant jsiki3a jtarus ir/ar pastebéjus smurtg ar paty€ias — nutraukia bet kokius tokj
itarimg kelian€ius veiksmus;

23.2. uztikrinamas mokinio, kity mokiniy, mokytojo, kity mokyklos darbuotojy saugumas;

23.3. nedelsiant informuojamas direktoriaus pavaduotojas ir (arba) metodininkas apie
jtariamg ir/ar jvykusj smurto atvejj ar patycias;

23.4, jei reikia pagalbos - kvieCiame pagalba (tévai, policija, medikai);

23.5. primena smurtavusiajam ir/ar besityiojusiajam, mokyklos nuostatas ir elgesio
taisykles;

23.6. ne veliau kaip per vieng darbo dieng pateikia uZpildyta praneSimo apie smurto/paty¢iy
atve]] formg., kurio kopija pateikiama per DVS Kontora sistema Kazly Ridos savivaldybés
administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto skyriui.

23.7. Kazly Rudos pedagoginés psichologinés tarnybos paskirtas darbuotojas (psichologas)
teikia biitingjg pagalba nuo smurto ir/ar paty¢iy nukentéjusiajam ir smurtavusiajam/besity¢iojusiajam
bel jy Seimos nariams.

23.8. je1 nukentéjusiems nuo smurto ir /ar patyCiy ir/ar mokyklos bendruomenei reikia
papildomos metodinés pagalbos, mokyklos vadovas gali kreiptis j Regioninius specialiuosius
ugdymo centrus, tarpininkaujant Kazly Ridos savivaldybés administracijos tarpinstituciniam
koordinatoriui:

24. Mokiniui pasity€iojus i§ administracijos atstovo, mokytojo, Svietimo pagalbos
specialisto ar kito darbuotojo, asmuo, pastebéjes ir / ar jtares smurta ar patycias, nedelsdamas
informuoja mokyklos vadova, kuris imasi Siame Tvarkos aprase numatyty veiksmu.

25. Administracijos atstovui, mokytojui, Svietimo pagalbos specialistui ar kitam darbuotojui
pasityCiojus 1§ mokinio, asmuo, pastebejes ir / ar jtares smurtg ar patycias, nedelsdamas informuoja
mokyklos vadova, kuris imasi mokyklos Siame Tvarkos apraSe numatyty veiksmuy.

26. Mokyklos vadovas, suzinojes apie mokyklos darbuotojo patiriama smurtg ar patycias
arba mokyklos darbuotojo ty¢iojimasi, nedelsdamas imasi priemoniu, numatyty Siame Tvarkos aprase
ir informuoja mokyklos steigéja bei Kazly Riidos savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir

Sporto SKyriu.

27. Tais atvejais, kai smurtauja ar smurta patiria mokinys, Mokvyklos vadovas apie pastebéte
smurto atvej] nedelsdamas, bet ne véliau kaip kita darbo diena, praneSa ir smurtaujancio
smurtaujan¢iy), ir smurtg patyrusio (patyrusiy) mokinio (mokiniy) tévams (globéjams, riipintojams)
bei rastu pagal kompetencija teikia informacijag Marijampolés apskrities vaiko teisiy apsaugos skyriui
Kazly Riidoje, mokyklos steigéjui ir Kazlu Riidos savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir
sporto skyriui.

28. Jeigu mokykloje tuo metu néra_Svietimo pagalbos specialisty ar yra kity priezasCiy, dél
kuriy negali buti teikiama Svietimo ar kita pagalba arba netikslinga ja teikti mokvkloje, mokytojas

suderings su mokyklos direktoriumi ir / ar administracijos atstovas siun¢ia mokinj ir jo tévus j Kazly
Riudos pedagoging psichologing tarnyba, vadovaujantis Kazly Ridos savivaldybés mero 2023 m.
liepos 5 d. potvarkiu Nr. MV-106 patvirtintu psichologinés pagalbos teikimo algoritmu Kazly Ridos




savivaldybés Svietimo jstaigose, ar kitg psichologine pagalba teikiancia jstaiga, su_kuria mokykla yra
sudariusi sutartj.

29. Visi dokumentai, esantys mokinio asmens byloje, ir duomenys, susije su mokiniu ir jo
asmeniniu gyvenimu, yra konfidencialis ir naudojami tik tiek, kiek tai biitina atsakingiems fiziniams
ar juridiniams asmenims atlikti pavestas funkcijas, uztikrinti mokinio teises ir teisétus interesus.

III SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Smurto 1r patyCiy prevencijos ir intervencijos vykdymg Kazly Rudos sporto centre
koordinuoja Kazly Riidos savivaldybés administracijos Svietimo, kultliros ir sporto skyrius,
bendradarbiaudamas su Kazly Rudos savivaldybés administracijos vaiko gerovés komisija.




SMURTO IR PATYCIU PREVENCIJOS IR INTERVENCIJOS VYKDYMO

KAZLU RUDOS SPORTO CENTRE
ALGORITMAS

PASTEBETAS AR JTARIAMAS SMURTO/PATYCIU ATVEJIS

Y M

Priedas

NUKENTEJES MOKINYS NUKENTEJES MOKYTOJAS
R’
PIRMINIS REAGAVIMAS
1. Nedelsiant stabdomi netinkami veiksmai; <
2. Uztikrinamas mokinio, mokytojo, kito mokyklos darbuotojo saugumas;
3. Jeireikia — kvieCiama pagalba (tévai, policija, medikai);
4. Intormuojamas direktoriaus pavaduotojas ir (arba) metodininkas, mokyklos

vadovas
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. Mokyklos vadovas inicijuoja pagalbos veiksmus; <

PAGALBOS ORGANIZAVIMAS

Informuoja tévus, Vaiky teisiy apsaugos skyriy, mokyklos steigéja.

. Esant poreikiui — kreipiasi | Kazly Rudos pedagogine psichologing tarnyba, kitus

pagalbos teikéjus;
| procesg jtraukiama administracijos Vaiko geroves komisija, esant poreikiui TBK.

—— ————

PRANESIMAS ATSAKINGIEMS ASMENIMS

Pildoma ,,PraneSimo apie smurto/patyCiy atvejj*“ forma (per 1 darbo dieng). Kopija
pateikiama Kazly Ridos Svietimo, kulttiros ir sporto skyriui per DVS Kontora, mokyklos
steigéjul.

INTERVENCIJA IR POVEIKIO PRIEMONES

Mokytojy taryba per 5 darbo dienas, parengia veiksmy plana (gali biiti individualts
pokalbiai su skriaudéju, skriaudziamuoju, stebétojais, jy tévais, sporto grupe ir kt.
priemoneés), supazindina su jo nevykdymo pasekmémis skriaudéjg ir jo tévus
(globéjus, riipintojus); esant poreikiui koreguoja veiksmy plana;

Vadovaujasi Mokyklos nustatyta poveikio priemoniy taikymo netinkamai
besielgiantiems mokiniams tvarka, parenkant drausmines aukléjamojo poveikio

priemones.

Nukentejusiam mokiniui ar mokytojui suteikiama psichologo pagalba, kita bitinoji

pagalba. )
Uztikrinama pagalba teikiama nukentéjusiam, esant poreikiui Kreipiasi iSorés
paslaugy teikéjy pagalbos.

Administracijos Vaiko gerovés komisija vertina situacijos pokyc€ius, fiksuoja
rezultatus ir numato tolimesnes prevencijos priemones.




